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La ASOCIACION RED DE MUJERES DEL NORTE DEL CAUCA (REDMUNORCA) es una Entidad sin
Animo de Lucro la cual el dia 09 de noviembre de 1998 se inscribe la constitucién de su
personeria juridica segln el acta numero 1 del 8 de abril de 1994 de la Asamblea General de
Socios y registro en camara de comercio del cauca bajo el NUmero 2843 del Libro | del

registro de Entidades Sin Animo de Lucro.

Redmunorca tiene su domicilio principal en la cabecera del municipio de Villa Rica, Cauca y
todo su accionar se extiende a todo el norte del departamento del cauca y por acuerdos se

podra extender a en el resto del departamento del cauca y en otras regiones del pais.

Esta Organizacion que nace a partir de la problematica de las mujeres del norte del cauca su
funcionamiento se rige por las disposiciones de sus estatutos, la reglamentacion de
Entidades sin animo de lucro y demas establecidas en la normatividad colombiana

pertinente

Esta Entidad tiene como objeto social promover el empoderamiento de las mujeres
afrodescendientes y demdas mujeres de la diversidad, la defensa de sus derechos y de su
papel como ciudadanas, asi como también el acceso a los espacios de poder para la toma de
decisiones a través de la formacion y fortalecimiento de procesos organizativos para
contribuir a la eliminacién de la violencia basadas en género y la transformacién individual y
colectivas de las condiciones de vida de estas personas, asi como también reivindicar

promover y fortalecer los derechos socioculturales de las comunidades de la region.
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Mision: Redmunorca, es una convergencia de mujeres afrodescendientes, incluyente, donde
participan también mujeres indigenas y mestizas, organizadas en el Norte del Cauca,
direccionando sus procesos desde los enfoques: 1) Diferencial (edad, género, etnia,
condicion de discapacidad y victimas de la violencia) , 2) de derechos, 3) territorial y 4)

ambiental, que desde la interseccionalidad, la interculturalidad y practicas ancestrales,



i}‘”
- 53- Redmunorca

%» Redde Muijeres del Norte del Cauca

= PERSONERIA JURIDICA No. 02843 del 9/11/1998 CCC
NIT: 817003544-2

promueve en distintos escenarios la transformacion de los patrones y estereotipos
culturales de género que obstaculizan e impiden el goce pleno de sus derechos,
promoviendo el fortalecimiento organizativo del tejido social, el liderazgo transformador con
proposito y gerencia de si mismas, para tejer en el territorio la paz duradera para la

armonizacion de la convivencia social.

Visién: En el 2025, Redmunorca es reconocida como una red solida a nivel Local, Regional,
Departamental, Nacional e Internacional, que promueve en las organizaciones asociadas el
liderazgo autdnomo, la incidencia , el acceso a la justicia , la representacion politica de las
mujeres en distintos escenarios de participacidon politica y toma de decisiones, aportando a
la construccién permanente de la paz, en buenas practicas democraticas con equidad vy
justicia social, en la construccion, formulacion, implementacion, evaluacion y seguimiento a
las politicas publicas con enfoque diferencial, basdndose en nuestros principios y valores

corporativos.

Promover el empoderamiento de las mujeres afro descendientes, indigenas y mestizas , en
la defensa de los derechos humanos, el desarrollo del liderazgo transformador y con
proposito, la gerencia de si mismas, el ejercicio de la ciudadania, la participacion politica, el
acceso a los espacios de poder y de toma de decisiones, el emprendimiento y la auto
sostenibilidad econdmica, a través de la formacién y el fortalecimiento de procesos
organizativos que contribuyan a la eliminacion de las barreras culturales y de las violencias
basadas en género que obstaculizan el logro de la igualdad y la equidad de las mujeres Norte

Caucanas.

En cuanto a los Objetivos Especificos de la Red de Mujeres se distinguen los siguientes:

1. Fortalecer los espacios de articulacion interinstitucional, capacitacién, formacion e
investigacion permanentes para el desarrollo organizacional de Redmunorca, el
fortalecimiento del liderazgo transformador, la participacion ciudadana y la incidencia
politica de las mujeres. 33

2. Movilizar acciones que conlleven a la exigibilidad y el goce efectivo de los derechos
humanos de las mujeres pertenecientes a las organizaciones asociadas a Redmunorca.
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3. Promover las buenas practicas institucionales, para la activacion de rutas, la prevencion y
atencion de las violencias contra las mujeres a través de estrategias de sensibilizacion y
concienciacién para la armonizacion de relaciones, la garantia de derechos, el acceso a la
justicia, el cuidado, auto cuidado de la salud mental y sanacion de las emociones.

4. Promocionar estrategias para el fortalecimiento del bienestar y la salud integral de las
mujeres pertenecientes a las organizaciones asociadas a Redmunorca.

5. Movilizar acciones vinculantes a la nifiez, adolescencia y juventud, en el Norte del Cauca,
para el fortalecimiento de liderazgos promisorios, empoderados y participativos.

6. Fortalecer el rol que tienen las mujeres en la conservacion de los usos y costumbres desde
las practicas ancestrales en nuestras comunidades afrodescendientes e indigenas en el
cuidado de la tierra, preservacién del medio ambiente, soberania y seguridad alimentaria,
intercambio y conservacién de semillas nativas y practicas ancestrales de medicina
tradicional, como guardianas de la vida y el territorio.

7. Gestionar acciones para la auto sostenibilidad econdmica vy la generacion de ingresos para
gue la organizacién se mantenga en el tiempo desde la autonomia e independencia.

8. Visibilizar y posicionar a Redmunorca desde su hacer organizativo a través de la estrategia
comunicativa contenida en el Plan de Comunicacion 2020 - 2025

Valores Corporativos

. RESPETO

° SOLIDARIDAD
. HONESTIDAD
. TOLERANCIA
. RESPONSABILIDAD
° AMOR

° COMPROMISO
° HERMANDAD
° UBUNTU

. IDENTIDAD

. EQUIDAD
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ANTECEDENTES
Al pasar del tiempo, la Mujer ha logrado un importante papel tanto para nuestro norte del
Cauca como para nuestro Departamento del Cauca, como actora de la vida politica y

promotora de la democracia.

Es asi como La Organizacion Redmunorca, se da inicio en el Municipio de Villa rica hacia los
afios 90, mediante la conformacion de grupos interveredales de mujeres, las cuales
recibieron capacitacion para posibilitar el fortalecimiento de sus habilidades y asi alcanzar

mejores oportunidades de participacion.

La Red de Mujeres aglutina a mas de mil lideresas afrodescendientes, indigenas y mestizas
de los municipios de Villarrica, que es su sede principal, Santander de Quilichao, Caloto,
Guachené, Padilla, Corinto, Puerto Tejada, Buenos Aires y Sudrez, partiendo de grupos

urbanos y rurales.

Este grupo de mujeres que como elemento de accionar social, politico, cultural y
econdémico dentro de una sociedad enmarcada por la representatividad a través de los
hombres y en busqueda de alcanzar verdaderos niveles de participacion social crean la RED
DE MUIJERES, sin dejar atras un aspecto relevante lo cual la motivacién de este grupo de
lideresas en mejorar la condicion econdmica de sus familias desde su propio hogar, evitando
el desplazamiento a otras ciudades en especial como empleadas domésticas, actividad que

generaba el alejamiento de la unidad familiar.

ACTIVIDADES GENERALES REALIZADAS

La Asociacion Red de Mujeres del Norte del Cauca en el afio 2022, con el apoyo de
Instituciones como, DKA AUSTRIA, FONDO EMERGER Y LA CORPORACION PARA EL
DESARROLLO HUMANO-HUMANIZAR/ RED NACIONAL DE MUJERES

y aporte de la misma, realizé un nimero significativo de actividades en aras de cumplir con

los objetivos trazados, actuando siempre con la participacion de la comunidad y en beneficio

de la misma; dentro de las mas relevantes tenemos
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PROYECTO: “Allanando el camino: Las mujeres y las personas LGBT allanando el camino a la
paz sostenible en Colombia a partir de la justicia y la memoria”

1: Se promovieron acciones orientadas a la motivacién de las mujeres victimas de violencias
a que participaron activamente en los distintos espacios pedagdgicos que se estabilizaron
para la construcciéon de memoria histérica y armonizacion de la salud mental de las
destinatarias.

2. Se establecieron espacios pedagodgicos de dialogo asertivo y escucha activa para el
proceso concienciado y armonizado de construccion memoristica de los hechos relatos en
las voces de las mujeres con acompafamiento y apoyo psicosocial para la armonizacién de la
salud mental de las participantes.

3. se establecid un espacio de dialogo para la socializacién y disfuncion publica de los
resultados del proceso involucrando a la institucionalidad garante de los derechos,
exigiéndole compromisos de trabajo articulado interinstitucional y el establecimiento de
acuerdos compromisorios de garantias de reparacion y no repeticion de los hechos
facilitandoles a las mujeres victimas el acceso a la justicia.

se realizo la recuperacion y construccion de la memoria histérica mediante un proceso
pedagogico integral que abarco el redescubrimiento del pasado, reconociendo que pasaron
los hechos, teniendo sentido de proyeccion hacia el presente, donde cada mujer victima de
violencia trabajo el reconocimiento, reparacion y dignificacion, y poder sentar mejores bases
para el futuro. Este proceso de recuperacion de memoria histdrica de los hechos construird
un registro sistemdtico de lo que sucedio posibilitando la compresion de lo vivido desde un
ejercicio de movilizacion y gestion emocional, armonizacion de la salud mental mediante la
estrategia de acompafiamiento y apoyo psicosocial para la amortiguacion y superacion
exitosa de los recuerdos dolorosos;, avanzando por el camino de la sanacidon, perdon,
reconciliacion y reparacion.

Este proceso fue asumido no solo como un ejercicio de documentar datos particularizados si
no que tiene la funcion de ser unas acciones de resistencia para paliar los efectos de la
violencia como acciones de prevencion y erradicacion de las mismas, de cara a las
comunidades para la creacion de conciencia colectiva.

Este proceso de construccion pedagdgica de memoria histdrica es un vehiculo para el
esclarecimiento concienciado de los hechos violentos que sucedieron para la dignificacion de
las voces y los cuerpos de las victimas, haciendo visibles las afectaciones que han causado
estos actos en sus vidas, afrontando dichas afectaciones recordando y sanando haciendo
acciones de resistencia que garanticen la no repeticion a futuro. Estas memorias serds
contadas por las voces de las mujeres.
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Su propdsito central es la recuperacion de la memoria historica para el logro de la
armonizacion de la salud mental de las mujeres victimas de violencia, el fortalecimiento
organizativo y la reactivacion de su funcion dinamizadora, articuladora y de fortalecimiento
de los procesos comunitarios, desde el ejercicio del liderazgo transformador con propdsito
para la alimentacion de las dindmicas de sanacion, reconciliacion, perddn y reparacion
dignificando sus vidas, como sobrevivientes y como agentes de transformacion social que
identifican, y apliquen aprendizajes pedagdgicos utiles para la construccion de la paz en sus
vidas, sus familias organizadas y sus territorios, proporcionando procesos de reconciliacion y
reparacion y la reconstruccion de identidad cultural desde el enfoque de género
desaprendiendo y reprendiendo nuevas prdcticas de relacionamiento.

Se partio desde la contextualizacion de los hechos o la situacion y el andlisis de las
transformaciones culturales que estos hechos han causado en la comunidad, para hacer
memoria pedagogica haciendo escuelas que tejen memorias para potenciar y/o fortalecer los
procesos de sanacion, reconciliacion, perddn y reparacion con las mujeres para el presente y
el futuro desde el accionar educativo formativo.

Se requiere también con este ejercicio pedagogico el poder conocer el impacto que las
violencias han causado en las mujeres que las sufren, asi como también se haga
reconocimiento y visibilizarian de sus resistencias culturales significativas y transformadoras
para la erradicacion de este flagelo, desde las acciones de poder pacifico haciendo la
transicion de victimas a sobrevivientes victoriosas.

Se trabajard con 70 mujeres afrodescendientes, mestizas e indigenas de 4 municipios PDET:
Caloto, Miranda, Santander de Quilichao y Corinto.

Titulo del proyecto: Mujeres Afrodescendientes Contribuyendo a la Soberania alimentaria

Fortaleciendo los Patios Productivos en el Norte Del Cauca

Objetivo general: Fomentar el trabajo colaborativo familiar para la implementacién de un
proceso de produccion de hortalizas organicas que aporten a la soberania alimentaria en las
familias destinatarias, fortaleciendo los vinculos afectivos con el entorno, reinventandose la
vida familiar, la reconexion ancestral con la naturaleza como practicas de armonizacion

Objetivos especificos: Establecer 24 huertas horticolas orgdnicas familiares que generen
alimentos de alto valor nutricional restableciendo prdcticas ancestrales sanas de produccién
en los patios.

Implementar un proceso de formacién y capacitacion con las destinatarias y de
establecimiento de una estrategia econdmica que garantice la continuidad y ampliacion de
este proceso productivo
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Posibilito hacer un buen aprovechamiento de los patios y terrazas que las mujeres tienen en
sus casas para la producciéon y de alimentos cultivados en sus propias casas involucrando a
los miembros de la familia en el proceso productivo.

A demads posibilita desarrollar una estrategia de soberania alimentaria que contribuya a
tener alimento de calidad a la mano y a la mesa cultivado en la propia casa con técnicas y
practicas ancestrales ecoldgicas que garanticen obtener alimentos sanos y nutritivos para las
familias.

Titulo del proyecto: Implementacién de medidas afirmativas para seguir avanzando en la
erradicaciéon de las violencias basadas en genero VBG, contra las mujeres: Nifas,
adolescentes y jovenes, mediante el fortalecimiento de liderazgos empoderados y
auténomos en sus entornos de desarrollo.

Objetivo General: Instalar capacidades en las instituciones educativas y comunidad para el
empoderamiento, la promocion y defensa de los derechos de las nifias y adolescentes en 8
municipios del norte del cauca.

Objetivos especificos:

1. Formar y capacitar a las nifias y adolescentes para el ejercicio del liderazgo, lo mismo que
del pensamiento critico y reflexivo.

2.promover estrategias para la promocién de los derechos sexuales y reproductivos.
3.Fortalecer capacidades para la erradicacion de las Violencias contra las mujeres en sus
entornos de desarrollo.

Algunos de los productos mas emblematicos alcanzados a lo largo del proyecto:

e Este proyecto, en el semestre 1 de su primer afio, desarrollo las actividades
comprendidas entre los meses de abril de 2022 a septiembre de 2022.
En el proyecto participaron dos grupos poblacionales:

Grupo 1: Conformado por docentes orientadores y orientadoras y estudiantes
pertenecientes a las instituciones educativas de 6 municipios del norte del
departamento del cauca como son:

José Norbey Grajales- Miranda

Incodelca — Corinto

Almirante padilla — Padilla

Fidelina Echeverry — Puerto tejada

Jorge Eliecer Gaitan — Guachené
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Senon Fabio Villegas — Villarrica

En el desarrollo de las actividades se realizaron jornadas interactivas con las siguientes
tematicas:
v/ Construccion de género, transformacién de masculinidades y feminidades para la
prevencion de violencias basadas en genero VBG.

Tema

v

v

v

: soy Unica, unico especial e irrepetible

26 de julio de 2022 institucion educativa Almirante Padilla (Padilla)

27 de julio de 2022 institucién educativa José Norbey Grajales (Miranda)

26 de agosto de 2022 institucion educativa Incodelca (Corinto)

9 de septiembre de 2022 institucion educativa Fidelina Echeverry (Puerto tejada)

21 de septiembre de 2022 institucion educativa Senon Fabio Villegas (Villarrica)

22 de septiembre de 2022 institucion educativa Jorge Eliecer Gaitan (Guachené)

28 de septiembre de 20222 institucién educativa Senon Fabio Villegas (Villarrica)

v'8 reuniones de socializacién del proyecto y de articulacion interinstitucional, con

participacion de las orientadoras y orientadores de los colegios, delegados de padre vy

madres de familia, directoras y directores de las instituciones educativas.

Fortalezas

v

Fortalecimiento de las capacidades de las
y los jovenes para la incidencia.
Incidencia generacional a nifias y nifios de
las instituciones educativas

Cambio de percepcion respeto a las nifias
y niflos en los espacios de participacion
Empoderamiento de las nifias y nifios
frente a sus derechos

Cambio de percepcion con respeto a las
violencias

Amenazas

v

AN

ANRNEN

Llegada de otras organizaciones con
propuestas iguales a las presentadas
Aumento de violencias de género en los
entornos escolares

Vulnerabilidad de sus derechos

Baja estima de algunos nifios hacia las
nifas

Acoso entre compafieros

Cyberbullyng

Bullyng entre compafieros
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Oportunidades

v Capacidad de andlisis de la realidad de
contexto, en su entorno de desarrollo

v' Obtener nuevos conocimientos frente a
sus derechos para hacerlos valer

v' Através de estas iniciativas se puede ir
fortaleciendo el cuerpo de docentes ya
gue hay un reto, en el camino a medida
que avanza la educacion, y una
oportunidad para que la organizacién
articule con las instituciones y los
valores se fomenten desde las aulas de
clases.

v" LOGROS

- Sellevd a cabo la actividad en el tiempo estipulado, hubo participacion activa de las y
los estudiantes, se analizaron los temas del contexto actual y la vision actual de las y
los jovenes, la reflexion los llevo a establecer compromisos frente a la distribucién
de roles en sus hogares.

- Laactividad fue exitosa, genero expectativa en las y los estudiantes algunos docentes
solicitaron acompafiamiento a sus grupos

- Visibilizarian de fechas conmemorativas como el dia internacional de la nifia
(11 de octubre)

v" DIFICULTADES

- Debido a que en dos instituciones educativas priorizadas por el proyecto tenian
la presencia de otras organizaciones, no aceptaron desarrollar el proyecto en sus
instituciones estas fueron: institucion educativa Escipion Jaramillo de caloto vy la
institucién educativa Ana Josefa Morales Duque de Santander de Quilichao.

10
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v" SUGERENCIAS PARA EL SEGUNDO SEMESTRE

Es importante continuar con este tipo de acompafiamiento ya que un solo taller no es
suficiente para instalar las capacidades que generen los impactos requeridos en las
transformaciones de patrones culturales de género.

REDMUNORCA, desde su plan de incidencia y articulaciéon interinstitucional, ha venido
caminando a la par de otras organizaciones que hacen presencia en la regién y el
departamento con miras de apostarle a la construccién de propuestas y agendas desde los
enfoques diferencial, de derechos, étnico y de género, en las que las mujeres Norte
Caucanas se vean recogidas y representadas, por lo cual continla participando de manera
proactiva en la construccion de la agenda de paz denominada: Agenda de las mujeres
Caucanas, por la paz y la democracia

Continuacién de actividades de Participacién e incidencia politica aplicacion e instalacion de
la politica publica departamental de mujeres y construccion de la agenda regional de

mujeres afros, para lo cual se realizaron:

v" Conversatorios de seguimiento y anélisis de la politica publica departamental de
v' Establecimiento y desarrollo de la escuela de formacidn politica para mujeres afros
de la regién desarrollo de talleres de formacidén y capacitacién y Certificacion de las

Mujeres participantes

<\

Foros locales y regionales para mujeres afrocolombianas

<\

Diagndstico de las capacidades de gobierno municipal para adaptar y aplicar la
politica publica de mujeres
v" Reuniones de andlisis y presentacién de la recomendacién de para la politica de

mujeres en los gobiernos municipales.

<\

Publicacién de la agenda regional de mujeres afros, 1500 ejemplares.
v' Conformacién de instancias de veedurias y control de la politica publica en cada
municipio
En las actividades de Fortalecimiento organizativo y participativo de las mujeres se elabord
un estudio diagnostico participativo para conocer la realidad de las mujeres afrocolombianas
en la regidn e identificacion de las demandas y exigencias de las mujeres. Se realizaron de

igual manera:

11
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Reuniones de promocion, planeacién y evaluacién, socializacién del proyecto,
realizacién de conversatorios

Encuentros municipales, regionales instalacién y trabajos en mesas

Mapeo vy caracterizacién de las organizaciones de mujeres afronortecaucanas, en
cada municipio

Encuentros de fortalecimiento de los consejos ciudadanos de mujeres

Talleres de formacién y capacitacion para el fortalecimiento organizativo vy
participativo ademds de talleres de fortalecimiento de los consejos ciudadanos de
mujeres

para habilitar espacios de confluencia coordinacion, interlocucién y articulacion
regional de lideresas afros de otras expresiones organizativas del movimiento social

de mujeres en la region.

Fortalecimiento Institucional, para el Fortalecimiento de la Institucién se desarrollaron:

v

<

Reuniones para el desarrollo del proceso de planeacién, Consultorias para una
evaluacién externa organizacional y asesoria externa para el ejercicio de planeacién
estratégica de la organizacion.

Apovyo psicosocial a mujeres victimas de la violencia.

Adquisicion de medios y recursos para la modernizacion y actualizacion de la
operacion y funcionamiento de la REDMUNORCA: equipos, creacion de la pagina web
de la organizacion

Seminarios talleres para la sensibilizacion y prevencion de las violencias y difusién de
laley 1257 y demds marcos legales existentes al respecto.

Campafa de informacion y sensibilizacion a la comunidad sobre la afectacion que
hace la violencia en la vida de las mujeres. Se hara por medio del disefio, edicion y
difusion de jingles en emisoras comunitarias y canales comunitarios de la region.
También se hara a través de medios escritos que lleguen a la comunidad.

Charlas de sensibilizacion a funcionarias y funcionarios publicas/os de las
instituciones encargadas de proteger a las mujeres. Creacién y fortalecimiento de
redes de apoyo a nivel municipal en coordinacién con las comisarias de familia, el

[.C.B.F, los hospitales, instituciones educativas, ONGs

12
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Como ESTRATEGIA COMUNICATIVA, mediante la consultoria y asesoria especializada para la
estrategia comunicativa Se continuaron realizando actividades de Elaboracién y puesta en
marcha de una parrilla para de programacion radial favorable para las mujeres, elaboracion
de microprogramas radiales, jingles, video Clips, radio clips, pisadores, elaboracion de
recordatorios( bolsos, manillas, botones), elaboracion, disefio y edicion de video sobre la
experiencia del proyecto, elaboracién, disefio, diagramacion vy tiraje de la revista
institucional tejedoras de género , Disefio, edicién y emisién de programas radiales y tv
comunitaria de igual manera se realizaron Jornadas pedagdgicas con profesionales de la
comunicacion, Jornadas pedagodgicas de formacion a beneficiarias del proyecto en
comunicacidon radial y televisiva, talleres de réplica de la experiencia a otras mujeres de las

organizaciones que no son beneficiarias directas del proyecto.

LOGROS
Se logro la elaboracién del cddigo de ética y conducta institucional.
Hacer seguimiento a la politica de nifios nifias jovenes y adolescentes

La devolucion de la informacion como acto simbdlico de reconocimiento a la vinculacién
activa de la comunidad y respeto por sus saberes y conocimiento se realizd a partir del
evento de socializacién de los resultados, llevada a cabo en el salon multiple de la institucién
educativa Seno Fabio Villegas, con 300 personas quienes venian participando en el proceso
de recoleccién de informacién para la elaboracién del diagndstico.

Se continud con avances en la elaboracién del plan de accidon de la resoluciéon 1325 de 2000
sobre la mujer a probada en el marco internacional por el Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas en el que participaron las mujeres destinatarias con sus aportes el plan esta
sujeto a revision y ajuste por parte de las organizaciones que participaron en su elaboracion

y de sugerencias de otras organizaciones que le puedan aportar, al mismo.

De igual manera se siguid en el manejo de herramientas pedagdgicos estratégicos que
ayuden a la construccidn colectiva de la paz duradera partiendo la sanacion, perddn
reconciliacion y no repeticion. Las mujeres aprendieron a ser empaticas, el manejo de la
rabia, el asertividad, la generacion creativa de opcionales y desarrollo del dialogo y la

escucha activa y el manejo constructivo y pedagdgico de los conflictos perfeccionando y
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fortaleciendo estos aprendizajes en su accionar diario a mediano y largo plazo, esos fueron
SUS COMPromisos.

En el desarrollo de las actividades se logrd la participacion, se establecié el compromiso de
abordar en el proceso de tomar conciencia individual y colectiva en lo que implica el proceso
de aumentar la participacion de las mujeres en la toma de decisiones y el acceso al ejercicio
del poder y el desarrollo de la capacidad de influir e incidir estableciendo sus propias

agendas y asumiendo el control de sus propias vidas.

Se logré instalar en el imaginario colectivo de las y los destinatarias y destinatarios la
necesidad urgente de seguir dialogando, discutiendo y reflexionando sobre la construccién
individual y colectiva de feminidades empoderadas y auténomas y masculinidades no
violentas y corresponsables introduciendo como iniciativa innovadora de promocién de
estrategias y acciones gue nuevas masculinidades y feminidades con el fin de seguir
impulsando iniciativas socio culturales de trasformacién de patrones culturales de genero
para el reconocimiento y valoracién del pluralismo, la equidad, la igualdad vy las diferencias

por parte de hombres adultos y nifios para que sean mas sensibles a la igualdad de género.

A través de las actividades realizadas en comunidad educativa se logroé incidir y causar un
impacto en éstas, con el despertar en docentes, directivas y estudiantes del interés por la
implementacion de un método educativo que parte del principio de la igualdad y la equidad
entre otros sexos y los géneros y de la no discriminacién por razones de sexo o de género,
como propuesta innovadora basada en el enfoque de la coeducaciéon encaminada a la
educaciéon conjunta de nifias y nifios desde la perspectiva que hayan distintas miradas y
visiones del mundo por parte del hombres y mujeres desde la comprensividad, aceptacion,
reconocimiento respetuoso de la experiencias y aportaciones que han hecho las mujeres y
los hombres, incorporando a los procesos pedagodgicos del mundo académico todo aquello
gue tienen que ver con el mundo y con la historia de las mujeres, incorporando

asertivamente el mundo de la escuela al mundo de las mujeres.

Proceso que causoé al comienzo un gran revuelo al interior de la institucién, de rechazo, de

resistencia especialmente por parte de los hombres docentes y de un
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buen numero de adolescente y jovenes pero en la medida en que fueron vinculdandose al
proceso de formacion la propuesta comenzd a ser comprendida y aceptada por una franja
significativa de la comunidad educativa, quien empezé a entender en la practica que la
escuela educativa necesariamente debe plantearse significativamente la presencia real de la
mujeres y su desempefio en el mundo académico en todo los referido al liderazgo, la

gestidn, la participacion, la organizaciéon y la construccion colectiva del devenir institucional

Se continud con la construccion colectiva del manual de funciones y procedimientos de la
Organizacién, a los cuales se le estan realizando ajustes pertinentes para su posterior

publicacién.

De igual manera como RED ha avanzado y seguira avanzando en los procesos de
sensibilizacién y reconstruccién de nuevas relaciones de género entre afrocolombianos y
afrocolombianas aportando a la presencia de la mujer en todos los @mbitos de la vida que
posibilite la oportunidad real y equitativa tanto para ellas como para ellos.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS.

REDMUNORCA, a la fecha se encuentra al dia con las obligaciones laborales, fiscales a
vigencia 2022; y ademads de las obligaciones con sus proveedores, lo cual refleja un
adecuado manejo, gestidn y administracién de las obligaciones contraidas en la ejecucién de

las actividades previstas.

La  Asociacion estd a paz y salvo con el Sistema General de Seguridad Social, previa
verificacién de los pagos aportes al sistema de seguridad social integral en salud vy
pensiones, ARL, al igual que el pago de salarios, prestaciones sociales y aportes parafiscales,
en razon a los contractos laborares suscritos, De conformidad con lo ordenado en la Ley
603/2000 sobre derechos de autor, manifiesto que la administracion estd dando

cumplimiento a su obligacién de utilizar software debidamente licenciado

La Organizacidon se encuentra al dia con los Impuestos de Ley, ademas que ha realizado los

pagos de forma oportuna, cumpliendo con el recaudo de la retencion en la fuente sobre los
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bienes y servicios recibidos, aplicando en forma adecuada las bases y tarifas vigentes y
presentando de manera oportuna las declaraciones mensuales con pago, asi como la
informacion exdégena y demds declaraciones legales exigidas por la DIAN y demas

Organismos pertinentes.

El registro, evaluacion, presentacion y revelacion de estados financieros, dentro de ellos los
ingresos y gastos son expresados en la moneda funcional u local, dando cumplimiento al
principio contable de unidad monetaria, una Unica moneda para la presentacion de un
conjunto de estados e informes financieros. Los recursos econdmicos son reconocidos vy
revelados de acuerdo a su realidad econdmica y de acuerdo a la normatividad legal, sélo se
reconocen los hechos econdmicos realizados, que son comprobados como consecuencia de
transacciones, lo cual se ve reflejado en el informe financiero y dictamen Revisoria Fiscal. La
RED de mujeres en la actualidad ya cuenta con la debida implementacion de las Normas de
NIF — Normas de Informacion Financiera, de tipo local, basadas en las NIIF, proceso que se

ha realizado de manera adecuada.

La Asociacion continuda llevando la contabilidad conforme a las normas legales y a la técnica
contable; que las operaciones registradas y los actos de los administradores, en sus casos,
se ajustan a los estatutos; que los comprobantes de las cuentas se llevan y se conservan

debidamente previo dictamen de revisoria fiscal.

Las Operaciones y transacciones, se efectuaron y registraron en el periodo correspondiente.
En cuanto a Ley de Proteccién de Datos, La normatividad colombiana con el objetivo
facilitar la implementacion y el cumplimiento de la ley 1581 reglamentando aspectos
relacionados con la autorizacién del titular de la informacién para el tratamiento de sus
datos personales, las politicas de tratamiento de los responsables y encargados, el ejercicio
de los derechos de los titulares de la informacién establecid la implementacién y adaptacion
de politicas por parte de las empresas que hagan las veces de encargados y/o responsables
del tratamiento de datos, la Ley establecid que todas las entidades publicas y empresas
privadas a revisar el uso de los datos personales contenidos en sus sistemas de informacién

y replantear sus politicas de manejo de informacién y fortalecimiento de sus herramientas,
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como entidad responsable del tratamiento (persona natural o juridica, publica o privada,
que por si misma o en asocio con otros, decida sobre la base de datos y/o el tratamiento de
los datos) deben definir los fines y medios esenciales para el tratamiento de los datos de los
usuarios y/o titulares, incluidos quienes fungen como fuente y usuario, y los deberes que se
le adscriben responden a los principios de la administracién de datos y a los derechos
intimidad y habeas data — del titular del dato personal. Pese a que de acuerdo a decreto del
presente afio, la Asociacion red de mujeres del norte del cauca, no estd obligada a realizar
la implementacion de esta Ley, la Red continla con el proceso de Implementacién
conforme a los estadndares de la normatividad vigente , en aras de garantizar los principios
que rigen el manejo de datos personales: seguridad de la informacién, confidencialidad,
acceso restringido, finalidad limitada y consentimiento para la recoleccién y uso de los

datos, , observandose un gran compromiso por parte de la Asociacion.

SITUACION JURIDICA

la Asociacion Red de Mujeres del norte del cauca No presenta ningun tipo de demandas o
procesos en su contra y todos los procedimientos se llevan conforme a las normas legales

vigentes.

Atentamente,

Marig elsq 2oeels

MARIA ELSA ZAPATA DIAZ
C.C. 34.513.972 de Puerto Tejada.
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