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Esta revista en homenaje a Maria Agueda Lasso y Rosaura Possii Mina, dos mujeres maravi-
llosas, emprendedoras, luchadoras, alegres, que rompieron las barreras del silencio y del miedo
para erigirse como grandes valuartes del liderazgo femenino, dejando profundas huellas de
esperanzas, de resistencia, de tenacidad y de amor. Maria Agueda y Rosaura Possii Mina...
aunque partieron tan pronto, sequirdn siempre y por siempre en nuestros recuerdos. Sus
aportes nunca morirdn.
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La ruta que hemos venido construyendo y
recorriendo las mujeres Nortecaucanas a partir
de 1989 (afio en el que se dan las primeras
puntadas y se despierta el germen que hizo
posible que las mujeres de la Region empezaran
a poner su timida mirada en el “patio de
adelante”) en lo Publico, ha ido paso a paso
despejandose en forma efectiva, positiva y
veloz, camino hacia la igualdad... y la equidad,
hacia una mayor participacién en la vida
publica, y hacia la organizacién y cualificacién
del liderazgo femenino que ha redundando en
un mayor empoderamiento de las mujeres;
dicha ruta ha sido retroalimentada por el
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desarrollo de este proyecto que, sin duda
alguna, ha beneficiado grandemente el proceso
de lucha que hemos emprendido las mujeres
afro colombianas, mestizas e indigenas, en la
busqueda de superar las grandes inequidades
de género que se traducen en la exclusion y las
inequidades  sociales, politicas, étnicas,
economicas, etc., en el Norte del Cauca.

El proyecto también hizo un fuerte aporte al
fortalecimiento  del  liderazgo y  al
empoderamiento de las mujeres
Afrocolombianas.

Se debe destacar que se ha hecho un gran
énfasis al componente étnico, haciendo



resaltar la presencia y participacion de la mujer
Afrocolombiana, poniendo de presente su
importante contribucién a la sociedad en el campo
social, econ6mico, politico, cultural, religioso,
ambiental, aportes que han sido invisibilizados
por la sociedad y por la historia.

Hay una apertura y sensibilidad mucho mayor para
las mujeres afrocolombianas en la region; muchas
organizaciones y mujeres se han ido ofreciendo,
haciendo posicionamiento social y politico en la
regiéon como mujeres Afros. Ha sido un gran logro
el haber podido incluir en el proyecto el
componente étnico, pues ha hecho posible avanzar
en el proceso de reconocimiento, de identidad
étnica Afrocolombiana, pues una cosa es ser mujer
y otra cosa es ser “Mujer Afro”, una especificidad
que nos sumerge en una problematica distinta que
requiere de tratamiento y soluciones distintas,
acordes a nuestras vivencias y realidades. “Es claro
para todas que la lucha por la identidad nos
conduce a la unién y a la libertad” (Euteria
Candelo).

El camino que hemos recorrido ha sido bueno, pero
es muy largo aunque... levantamos nuestras voces
por nuestros derechos, unidas impulsamos
politicas y acciones que nos conducen hacia la
libertad, la igualdad y la justicia para todas y todos.
“Es que no puede haber lugar para la tristeza
cuando acaba de nacer la vida”. “En tiempos como
estos, que estamos viviendo, en que parece que la
sobrevivencia es un juego, vamos a continuar
jugando en el fortalecimiento y habilitacion de las
capacidades individuales y colectivas de las
mujeres, de participacion, organizacion,
gestion del desarrollo local y regional; el apoyo
activo para remover las creencias culturales que
enmarcan el quehacer femenino a las labores
domésticas.

PRESENTACION D

La estimulacion a la participacion y a la
igualdad en la toma de las desiciones tanto en
lo privado como en lo publico”. (palabras
tomadas de la revista de memorias
Lanzamiento y 22 Asamblea Nacional de
Mujeres Afrocolombianas).

La ejecucion de este proyecto abri6 nuevas
oportunidades. Hoy seguimos teniendo la
necesidad de construir imaginarios colectivos
alrededor de intereses comunes, tanto para las
mujeres como para los hombres, toda vez que
se hace imperativo, urgente, seguir
fortaleciendo las relaciones de equidad en el
dia a dia, convirtiéndolas en una estrategia de
revolucion cultural desde la cual es posible
hacer = cambios sociales significativos,
transformando la sociedad en una sociedad
incluyente, participativa, democratica, justa,
pacifica, que permita la ampliaciéon de la
mirada de las mujeres, sus demandas, sus
capacidades, habilidades y destrezas para
desarrollar sus potencialidades y decidir sobre
sus destinos.

Damos las gracias al Instituto de la Mujer por
habernos abierto las puertas y la oportunidad
para avanzar, y a la Comision para la
Investigacion de Malos Tratos a Mujeres, por
habernos acompafiado para que estos avances
fueran posibles.

Por ARNOBIA LOBOA ARARAT.

Edicion 3






CUMPLIENDO UN SUENO

Si me preguntan como me siento como lideresa
dentro del proyecto, pues diria que he tenido la
oportunidad de vivir unos suefios que he tenido
siempre, porque cuando era nifia siempre me
preguntaba por qué la gente habla de los derechos de
las mujeres y de todo el mundo.

En una ocasién tuve la oportunidad de ver una
pelicula que se llama “La Noche de los Lapices”, habia
un auditorio como de 300 personas, y yo dije que
nunca habia tenido en las manos la Constitucion (la
del 86). Ahora en la Red de Mujeres es que he
conocido las cosas feas que esa Constitucion tenia en
contra de las mujeres. Algunas personas hicieron
gestos como queriendo decir que eran bobadas, pero
el mismo profesor que teniamos alli admitié que él
tampoco conocia esa Constitucidn, transfiriéndole la
pregunta a los presentes y casi todo el auditorio
levantd la mano para decir que nunca la habian visto,
entonces el rector se levanté y dijo lo mismo, pues a
pesar de su edad y sus estudios no se habia tomado
ese trabajo y que a buena hora alguien habia tenido el
valor para admitirlo, comprometiéndose a que en
adelante darian clases de democracia.

A partir de eso comencé a tener un suefio. Yo pensaba
acerca de por qué las mujeres son golpeadas por sus
esposos, por qué las demandas, por qué dicen que les
gusta que las golpeen, o que nadie debe meterse en
problemas de marido y mujer... y muchas otras cosas
que me desanimaban. Yo estaba en grado octavo o
noveno y en el colegio se celebraba el Dia de la Mujer,
y lo que hacian era meternos en un salén, nos daban
una flor roja, un pedazo de torta y todo el mundo
comenzaba a bailar y contaban que hace afos en
Estados Unidos unas mujeres habian sido calcinadas,
entonces ;por qué bailar ante una historia tan
tragica, tan horrible?.

Unos periodistas habian estado haciendo una nota y
yo me encontraba por alla sentada sola y aburrida,
uno de ellos se me acercé y me pregunt6 que yo por
qué estaba como triste, entonces le expliqué que no
entendia por qué la gente celebra la muerte de unas
personas, de esas mujeres, y no hubo reivindicacion
de lo que pasé. El periodista me dijo que yo iba a ser
una persona que sufrirfa mucho, porque era de
aquellas pocas que piensan de esa manera.

Ml
Reivindicar esos derechos era algo que se veia
lejano, pero desde que llegué a la Red de
Mujeres mi suefio se comenz0 a realizar,
porque alli no hablabamos de celebrar con
monerias sino de conmemorar, y entonces lo
que haciamos era una reflexion. Era necesario
discutir cosas que hicieran que las mujeres
pudiéramos estudiar mas, tener mas
posibilidades en la vida y no solamente estar
en la cocina y cuidar la casa, y superar eso de la
dominacion del mas fuerte (fisicamente).

Recuerdo que cuando estaba en grado 11 habia
una nifia que quedd en embarazo y por esa
razon la iban a echar del colegio, y tuvimos que
protestar por eso. Yo al principio estaba sola
porque los demas decian que se hizo prefiar
por zangana y por vaga, entonces yo les decia
que por qué los hombres si tienen derecho a
andar por alli embarazando las mujeres y
pueden seguir dignos dentro del colegio,
mientras las mujeres no, y todo el mundo se
reia de eso. Fui a hablar con los compafieros de
los otros salones y también era la misma
respuesta y las mismas mujeres eran quienes
decian las cosas mas duras, algunos hombres
se reian, otros se quedaban bien serios. Pensé
entonces en cual seria la opinion de la gente
mas pequeia asi que fui y me encontré con que
todo el mundo se animd y decian "vamos,
vamos!!!", me rodearon y me apoyaron las
nifias de sexto, séptimo y octavo. Nos dirigimos
a los otros salones y al verme acompanada el
discurso me sali6 mas fluido y la gente
comenzo a interesarse porque como un solo
palo no llama monte...

A partir de ese hecho hicimos un trabajo no
solo de sensibilizacién, sino que averiguamos,
investigamos y nos dimos cuenta que no existe
ningun reglamento que esté por encima de la
Constitucion Nacional y que a nuestra
compafiera deberian respetarle sus derechos,
y alli estabamos las demas para apoyarla...
Desde ahi vi que los derechos de las mujeres no
son una utopia, y que sin necesidad de luchas
cruentas podemos lograr muchas cosas.

Por: Gladis Loboa Ararat
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- Estudié hasta séptimo de bachillerato. Lo que mas me ha gustado es ensefiar,
'* ése era mi sueno: ser docente, pero no lo logré porque ér@rhos del campo y de
pocos recursos econémicos. Mi padre siempre me apoyaba trabajando duro
“para darnos estudio junto a mis tres hermanos. El siempre me apoyaba, me
decia: -"Odilia, estudie!!! es la uUnica herencia que le dejo”, pero por
circunstancias de la vida y la violencia, un 26 de diciembre mataron a mi padre
y con él todos mis suefos y los de mis tres hermanos. En ese momento
quedamos sin apoyo econémico. Con mi hermano de ocho afios y yo con 12,
=trabajamos hasta cumplir la mayoria de edad. Mi hermano se fue para el
ejército y yo me casé, pensé que era mi salvacion, que la vida me habia
mejorado, que habia llegado la persona que me iba a proteger y a cuidar
mientras me sentia sola y mas sola que nunca. En la casa no podia trabajar, me
—decia que todo lo tenfa: ;para qué salir con amigas o amigos si ya era una mujer
casada?

=Cai en un estado de soledad, mi dnimo era muy bajo, me sentia inutil, nadie
sabia de mi.

Después nacieron mis hijos, son mi compaiiia, mi aliento de volver a vivir y
volvieron con ellos los deseos de surgir, de hacer algo, pero... ;como qué?

Un 20 de agosto sucedi6 lo tan anhelado: me invitaron a una reunién en la
Universidad Obrera de Corinto y fui a ver de qué se trataba. Ese dia fue muy

carencias, de la oportunidad de participar en diferentes espacios, de formar

grupos de trabajo. Ahf habia un grupo de 20 personas y la Red sélo tenia

invitacion para 2. La buena ayuda de Dios me permitio asistir a esa
onvocatoria, y ahi comenzo una nueva etapa...




ARTICULO 9

MARIA EDIS DINAS

Tejiedoras de Eénero

UNA MUJER CON
CULTURA POLITICA

"..'y en la medida que pasaron los
afios Maria Edis Dinas comenzo a ser
visibilizada por toda la comunidad
teniendo en cuenta ese bagaje
comunitario, ese liderazgo, ese
carisma que la caracterizé y lo mas
importante, esa rogativa de la gente
para que participara en diferentes
areas.

Una de las cosas que ayudé mucho
para que Maria Edis Dinas fuera
alcaldesa de Villa Rica tuvo que ver
con la parte cultural, porque
decimos que la cultura es la maxima
expresion de un pueblo y se mide en
cada persona, y en ese caso siempre
hemos estado atentos a trabajar
mucho por la recuperacion y el
fortalecimiento de las tradiciones
culturales. Dentro de ellas tenemos
el bunde, la adoracién, la novena
cuando muere un adulto, lo que tiene
que ver con las danzas, la
gastronomia, las artes del municipio,
etc, y resulta que una vez me
proyecté con el canto en varios
eventos y por fortuna ganaba... y al
final eso llevé a que al hacer parte de
la Red de Mujeres del Norte del
Cauca y vieran los méritos, la
voluntad, la capacidad de sacrificio
que tenia con la comunidad,

independientemente de que
existieran pagos (lo hacia a
honoris causa) generd eso de que
ya era hora que Maria Edis fuera
de incursionar en la parte
cultural, en la parte de los
movimientos civicos apoyando
procesos politicos coyunturales,
pues que también tuviéramos la
oportunidad de incursionar en el
poder, y la forma era que una
mujer con cuerpo de mujer, con
vision de mujer, con alma de
mujer, espiritu y vocacién de
mujer, pudiera llegar a un espacio
como lo era la Alcaldia.

Se hizo la propuesta un ocho de
marzo, me compliqué diciendo
que no, pero llegd un momento
en que al ver el clamor de la gente
decidi aceptar.. y los hombres
también reconocieron mi trabajo
y también estuvieron de acuerdo,
naciendo asi la propuesta y
sacamos la mejor votacion, y
luego al estar dentro de la
administracion municipal, pues
lograr crear casi un matriarcado
porque el 80 por ciento de las
personas que alli trabajamos
éramos mujeres. Se les ofrecieron
las herramientas para que se
capacitaran, y gracias a ese gran
equipo y al apoyo de la Red de
Mujeres, de lideres y lideresas
comunitarias, logramos quedar
entre los primeros puestos como
Municipio a nivel nacional”.

Edicion 3
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WIWA

La Reina de Sierra Maria.
Su influencia femenina esta
presente en los Palenques.
Mujer de Benkos Bioho,
quien con sus hijos Orika
y Sando contindan los
anhelos libertarios del
gran Benkos tras su muer-
te, creando nuevos palen-
ques: el de San Miguel, Sie-
rra Maria y el San Basilio en
la region de Bolivar. Hoy Wiwa
representa para las mujeres un
referente de lucha y liderazgo.

Tejledoras de Género Edicion 3
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Vive hace cinco afios en la vereda
la Arrobleda, Municipio de
Caloto, es natural de alli pero
vivié 15 afios en Bogota. Se vino
porque le encanta trabajar con la
comunidad, y lo hace con cinco
grupos cabeza de familia. En
REDMUNORCA lleva afio y medio.
“Este es un espacio donde se
aprende, donde se ayuda a la
mujer nortecaucana, para que
cada dia tenga herramientas para
que exprese su potencial.

“Llegar a la Red ha sido un éxito
porque me abri6 puertas para
poder conocer muchas mujeres y
obtener muchos conocimientos”.

Le encanta el trabajo con
la mujer, ensefiarle a las demas a
valorarse para que se hagan
respetar y no sigan siendo invisi-
bilizadas. Alba Luz aspir6 al Con-
sejo Municipal de Caloto en el
2007, y aspira en el 2011 sin
descartar que despues lo haga
para la alcaldia.

Sobre sus expectativas de futuro,
ella espera para el 2015 que la
Red tenga una mujer diputada o
alcaldesa, y mas adelante tenga-
mos una mujer Presidenta.
“Deseo erradicar la pobreza
extrema.. es dificil pero no impo-
sible”.

Edicion 3
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Nacida y criada en Puerto Tejada, proviene de una
familia humilde de tres hermanos de la cual es la
Unica mujer. En este momento es madre cabeza de
familia, tiene dos hijos de 15 y 7 afos, su profe-
sion es secretaria ejecutiva en sistemas y estilista
cosmetologa, aunque no se dedica en este
momento a ninguna de las dos porque es comer-
ciante independiente.

Esta recientemente ingresada a la Red de Mujeres,
lleva nueve meses; su papel es ayudar a articular
mas mujeres a este proceso. Ella socializa todo lo
aprendido en la Red y les lleva el mensaje, moti-
vandolas para que se organicen y participen.

Se considera lideresa dentro de la comunidad
porque la gente cree en ella y en sus ideas.

Su propdsito era encontrarse con ella misma,
saber lo que queria, para donde iba y por qué lo
hacia y la Red ha sido el espacio propicio.

Tejedoras de Género

Maribel considera que aprendiendo y conociendo
la cultura puede multiplicarla con las demas muje-
res para su formacion, difundirla para rescatar
cosas que se han quedado atras y que las abuelas
se estan llevando sin tener quién lo trasmita.
Sobre la situacidn actual de la mujer en su munici-
pio manifiesta: “Puerto Tejada es uno de los muni-
cipios en los que se nota mas la equidad. Ya las
mujeres salieron de la cocina luchando por encon-
trar un espacio en la comunidad, en la sociedad y
se esta viendo reflejado en los cargos a los que
estamos llegando, lo cual se constituye en un
avance”.

Edicion 3
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Vive en la vereda Primavera del
municipio de Villa Rica.
Sus diez afios en la Red le han
fortalecido como persona y le
han servido para transmitirle
saberes a otras personas y cono-
cer muchas amigas. “Me ha servi-
do mucho las veces que he tenido
la autoestima por el piso”
Se caracteriza porque le gusta la
rumba, trabajar con la comuni-
dad y colaborar a la hora de

Teiedoras de Género

atender las calamidades en Ia
comunidad.

En la Red ha aprendido a dar
consejo a sus compafieras, a
conocer y promover los derechos
que tienen las mujeres, a decir
“no” cuando es preciso. Para su
comunidad desea un buen
acueducto porque el que tienen
actualmente es muy deficien-
te, y para el municipio
considera prioritarias

las acciones a favor de la juven-
tud, principalmente en el tema
de la paz y la convivencia con
sus familias porque se le han
salido de las manos a las
madres y padres, pues tienen
que salir a trabajar y les descui-
dan, no tienen tiempo y las(os)
muchachas(os) terminan
haciendo lo que quieren.

Edicion 3
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Vive en la vereda Holanda en el
Municipo de Padilla, tiene cuatro
hijos. Se dedica a su propia finca en
la que cultiva platano, cacao
frutales y tiene una cria de cerdos.
Hubo un momento en su vida que
tuvo que dejar su trabajo porque
estaba descuidando a su familia,
por eso decidid trabajar de manera
diferente por cuenta propia.

“En nueve meses en la Red he
aprendido cosas que ignoraba
sobre derechos y deberes de las
mujeres Afrocolombianas. Es grato
compartir con personas que te
encaminan hacia un futuro mejor!”
Hace parte de otra organizacién en
su vereda llamada ”"Semillas de
Resistencia” que no esta legalizada
pero que ya esta funcionando. Allf
trabajan en mingas y labores
comunitarias y se ayudan con
miras a la seguridad alimentaria de
los miembros.

Le gustaria encaminar a las demas
para que se unan y se organicen.

Espera ver crecer un Municipio de
paz y prospero, que hayan mas
fuentes de empleo, que la gente no
tenga que despalzarse a otros
Municipios para acceder a un
trabajo y asi no tengan que
descuidar a sus familias.

Tejledoras de Género Fdicion 3







NUESTRO QUEHACER AL DESCUBIERTO

DESDE hace algun tiempo, emprendimos un largo camino hacia la construccién colectiva de
estrategias, principios, objetivos, politicas y consensos encaminados a establecer unas relaciones de
género equitativas entre mujeres y hombres que posibiliten que las mujeres nos empoderemos. Hoy,
tras una serie de experiencias enriquecedoras y gracias al proyecto de “PROMOCION DE LAS
MUJERES PARA LA PARTICIPACION Y EJERCICIO DE SUS DERECHOS EN LA CONSTRUCCION DEL

DESARROLLQ,SOCIAL EQUITATIVO EN LA REGION NORTE DEL CAUCA”, podemos decir que hemos
obtenido log _
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© Se avanza en el auto-reconocimiento de las mujeres
como actoras politicas con multiples posibilidades de
aportar desde sus procesos locales.

O Existe claridad en que las mujeres experimentamos la
opresién de manera diferente: de acuerdo a la condicién
de clase social, a la etnia y a la generacion.

OSe reconoce la importancia de que las mujeres
aumentamos nuestro poder mirandolo no en términos
de dominacion sobre otros y otras, y mas en términos de
la capacidad de las mujeres de incrementar la propia
autoconfianza y la fuerza interna, la libertad, la
autonomia y autovaloracion.

O Todo programa que se traza se hace con componente
de género, concientizador sobre las condiciones de las
mujeres e instrumentador para la participacion social y
politica de ellas mismas y el ejercicio de la ciudadania.

HOY HEMOS AVANZADO hacia un mayor
empoderamiento de nuestras mujeres, marcando la
diferencia, lo cual les ha permitido:

QO El incremento de la capacidad y la habilidad de las
beneficiarias para tomar decisiones auténomas, que
van a permitir avanzar en la eliminacién de las
desventajas que marcan a las mujeres con respecto a los
hombres en la sociedad, e incremento de la
participacion en la toma de decisiones en los asuntos
del desarrollo personal y colectivo.

O Buscar caminos de desarrollo, empezando por tomar
en sus manos su propio destino reduciendo asi la
subvaloracion, la subordinacién, la invisibilizacién, la
discriminacién, las violencias de género, entre otras
problematicas.

QEntender el empoderamiento como el descubrimiento
y el reconocimiento de potencialidades, habilidades y
capacidades para transformarse a si mismas y
transformar el entorno familiar y comunitario, y para
decidir por si mismas su destino personal y colectivo.
© Ampliar sus oportunidades de desarrollo personal y
social, transformandolas en protagonistas al interior de
sus organizaciones y dentro de su entorno familiar.

O Ppotenciacion, cualificacién y habilitacién para crecer
en conocimiento, autonomia, auto-reconocimiento,
liderazgo, toma de decisiones, reconocimiento social
con derechos, para asumirse y constituirse en mujeres
con poder sobre si mismas.



Municipios cubiertos por el
proyecto “Promocion de las
Mujeres Para la Participacion y
Ejercicio de sus Derechos en la
Construccién del Desarrollo Social

Equitativo en la Regién Norte del
Cauca” Municipios Villa Rica,
Caloto, Puerto Tejada y Padilla.

Teiedoras de Género

Beneficiarias
fueron
seleccionadas
inicialmente
para que
participaran
(123 mujeres del
Municipio de
Villa Rica, 194
mujeres del
Municipio de
Caloto
214 mujeres del
Municipio de
Puerto Tejada y
158 mujeres del
Municipio de
Padilla)

Fueron las
personas
beneficiadas
que se
mantuvieron |

activas
durante el
proceso de |
ejecucion del |
proyecto, de |
las cuales
501 eran
mujeres y 40 |
eran
hombres. De
este total,

511 eran
afrocolombia
nas, 18
mestizasy 2
indigenas.

Talleres de
formacion
desarrollados
en total, en
temas como
organizacion
comunitaria,
relaciones de
género,
participacion
politicay
derechos
humanos.
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Personas se “
capacitaron
directamente |

de este U
modulo, de
las cuales 194
eran mujeres |
y 6 hombres,
de ellas, 182
eran Mujeres

Afrosy 12
entre
mestizase |
Talleres de indigenas; y
fortalecimiento del 6 hombres
liderazgo femenino afros Talleres de construcciéon de

como estrategia de
empoderamiento.
Se trabajaron con
una participacion
promedio de 48

modulos, con la participacion de
28 personas en promedio. Se
vincularon en el mismo espacio
personas beneficiarias del
proyecto y las encargadas de

Foro [} mujeres y hombres direccionar las capacitaciones
encuentro | por taller. (talleristas, expertas, conferen-
de ! ‘ cistas), y el equipo ejecutor, para
intercambio | que en construccidn colectiva se
de pudieran disefiar los mo6dulos
experiencias asertivamente, aportando al

proceso temas que eran priorita-
rios.
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CIONADAS
cRECHOS DELAMU R
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e 0.9 o8
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Por . - nor de violenciay
la cual se dictal formas
irse"énci(’)n y sancion < mujeres-
Se oIminacién contrd 1> ' cedimiento peng|

ref 5digoS ; i
lgy, —TOrman los codig disposicion
Y 94 de 1996, y se dictan otras disp es,

 LEYES NACIONALES RELA
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20 porlac
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‘4 ion

2000 Resolucion 412 5y guias de atencion para
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> r:ones de proteccion 3 onfermedades de intergg
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2001 Decreto 652 Por 12 CUa.| se reg il gy

294 de 1996 reformada parcialmenté porialey 575

de 2000, sobre la violencia intrafamiliar.
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LEYES NACIONALES
RELACIONADAS CON EL

GENERO Y DERECHOS DE LA MUJER

1981 LEY 51, POR MEDIO DE LA CUAL

SE APRUEBA LA CONVENCION SOBRE LA

ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER. 1990 LEY 54, POR LA CUAL

SE DEFINEN LAS UNIONES
MARITALES DE HE Y REGIMEN

LA CUAL SE EXPIDEN NORMAS
PARA APOYAR DE MANERA ESPECIAL

LA MUJER CABEZA DE FAMILIA.

1995 LEY 248, POR MEDIO DE LA CUA
APRUEBA LA CONVENCION INTERAMERICAN
PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR

LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER. 199
EY 294, MODIFICADA PORLALEY

575 DE 2000 POR LA CUAL SE
DESARROLLA EL ARTICULO 42 DE LA
ONSTITUCION POLITICA Y SE DICTA
NORMAS PARA PREVENIR, REMEDIAR Y%
SANCIONAR LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.
1996 LEY 258 POR LA CUAL SE ESTABLECE
LA VIVIENDA FAMILIAR. 1997 LEY 360, POR

MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL CODIGO
PENAL EN LO RELATIVO A LOS DELITOS

CONTRA LA LIBERTAD Y PUDOR SEXUAL




PASATIEMDOS

MAPXINTEGRAL

mi capacidad creativa

mi relacion con los demas

mi vida personal

mi capacidad de cambig mi capacidad de liderazgo

mi estabilidad emocional & YR BT UMl mi capacidad de desapego

mi vida fisica o .
mi vida espiritual

mi vida familiar

mi desarrollo espiritual

Con el mapa integral se busca que usted misma evalte diferentes aspectos de su vida. Debe asignarle un valor
enlaescalade 1a 10 acada areade la siguiente lista. En cada valor usted pondra un punto, de tal manera que
pueda trazar una linea que los una a todos. Finalmente, usted podra observar qué tan uniforme es la figura
resultante.

Dependiendo de la uniformidad de la circunferencia, podra usted concluir cual es la constante en su vida, es
decir, entre mas redonda, significa que en todos los aspectos usted tiene la misma tendencia.

Por ejemplo, si la circunferencia es simétrica, pero a la vez pequefia, significa que la manera de asumir todos
los aspectos de su vida es similar, pero deficiente, ya que un circulo pequefio esta cercano al nimero 1,
entonces estaria recibiendo una mala calificacion.

Este ejercicio no se trata de forzar la uniformidad del circulo, sino de evaluar cada aspecto de su vida para
identificar los puntos en los que debe mejorar. Es muy probable que la figura resultante sea asimétrica, lo que
querra decir que en algunas cosas la persona es fuerte y en otras débil.

Si asume esto como una tarea para mejorar su vida, cada vez que haga el ejercicio, usted ird encontrando un
circulo méas grande y parejo.

1 n Cone
O AS ¢ 10 KB
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En la siguiente tabla, usted podra llevar un registro de las autoevaluaciones que se haga con el mapa
integral. La primera fila indica el nimero de veces que usted hara este ejercicio (solo estd numerado
hasta diez, pero podra seguirla haciendo durante toda su vida). En la segunda fila usted ir4a anotando
su puntaje, solo tiene que sumar los puntos de cada uno de los doce aspectos que se evaliian y anotar
el total dentro de la casilla vacia.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

SOPA DE LETRAS

m O
P
<

N—mZ D MX vIomULVLOnHC=<O
> Cc-mMmImMmMmunr 1O — O O
A >0 - N—-—0zrmIZ 0 >»C
N Z2xwrw-+H2>» — XC>»QOZ2
— c v O ITNMNMmMmMm>o$mMmQOXZ-4— 4
zZ < -—“gQ0O-—Cc<O0Om>»—X2Z2>
AZ<=Zrg—mzZzmr — 3 -
> 4 mCc mMmr — IOIN WO ZO0O0
——cN-—00zZ2Z2+->»4+-—=<nNx

L
I

B
E
R
T
A
D
H
J

S
S
P
J

N

mcCcCcCczZz0—N>»NhcCcgmX

O< MO ZX>Xr»Pr NC w O >X-A<I
>N — D> D —< OoomNIS
OU>»mMm—Aun-—-—0Oun<<O0OO-m

D 20> 0 >CoH ——1Tuvowm-—H
TmMmzZQ0 I >0 NUO< ==

-RED - DERECHOS - TRADICION
- AMOR -VOLUNTAD - VILLA RICA
- LEYES - MUNICIPIOS - IGUALDAD
- MUJERES - COMUNIDAD - DIGNIDAD
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- LIDERESAS - EDUCACION - LIBERTAD
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PASATIEMPOS

CRUCICRAMA

'

HORIZONTALES

. Que posee los rasgos propios de la mujer

. Ascendiente remoto de una persona

. Excederse en el ejercicio de sus atribuciones
. Grado mas alto del conocimiento

. Conversacion entre dos o mas personas, que

alternativamente manifiestan sus ideas o
afectos.

. honorabilidad y decoro de las personas en la

manera de comportarse

. cuando el criterio propio no se ajusta al sentir

de las o los demas

. Estado o condicion de quien no es esclava o

esclavo.

. Regla y norma constante e invariable de las

cosas

. bella
. Convertir en victima.
. Tierra natal.

. Facultad de hacer o exigir todo aquello que la

ley o la autoridad establece en nuestro favor, o
que la duefia(o) de una cosa nos permite en
ella

VERTICALES

. Disposicion del animo que mueve a dar a

cada uno lo que merece. Justicia natural

. donde crece la vida
. Que se hace con tolerancia, cortesia y

prudencia ante las circunstancias, para
comportarse comedidamente. Seriedad,
decoro y compromiso en acciones y palabras.

. Manera de ver e interpretar el mundo
. que sirve de referencia a los demas para

mantenerse en formacion. Persona que
ensefia y encamina a otra para hacer o lograr
lo que se propone

. Conocimiento, comprension, acto de entender
. Conjunto de elementos organizados para

determinado fin

. insecto lepidéptero que se asemeja a la mujer

por su capacidad de evolucionar y
transformarse

. Directora, jefa o conductora de un grupo social,

politico o de otra colectividad

. Tener amor a alguien o algo
. Facultad natural que tiene el ser humano de

obrar de una manera o de otra, y de no obrar,
por lo que es responsable de sus actos.

. Unién del alma y del cuerpo




.. yudar a las mujenes wo solo a comprender las palabras, sine a leen, comprender 4 cambiar el
mando donde se desenvaeluen: el lisgar, el grnupo, la comunidad, las corporaciones piblicas como
Comsejo Municipal, Hlealdia, Hoamblea Departamental.

Estimalar valores en ellas como la justicia, la solidaridad, la lionestidad, la lisunades, tolerancea,
autonomia, el amor, la nespomsabilidad, la participacisn, la lbentad, equidad, amistad.
Promoven la comstruccisn de uisiones de futuro a través del desarralle sostenible y demacndtico
Ayadar a desarrollar en las mujenes destnezas awaliticas, a rnompern el silencis permitiendoles
ambito piblica 4 en el privado...



